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Ubersicht

* \Worum geht es?

* Welches Ziel verfolgt das
Moblilitatsmanagement?

* Welche Wege fuhren dorthin?
* Welche Mal3inahmen gibt es?

V
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Worum geht es?

* Mobilitatsmanagement bedeutet...
— Mobilitat ermaoglichen

— Belastungen durch den dabel entstehenden
Verkehr verringern

— Ergebnis: Nachhaltige Mobillitat (effizient,
sozial- und umweltvertraglich)

V
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Zlel des Mobilitatsmanagements

 Ubergeordnetes Ziel ist
— die Veranderung der Verkehrsmittelwahl
— In Richtung:
umweltfreundlicher, nachhaltiger
Verkehrsmittel — ,sanfte Mobilitat®

e zu Ful3

« Fahrrad

- ¢ffentlicher Verkehr (OV)
 Carsharing
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Wege dorthin - regionaler Ansatz

* 1) Mehrere Gemeinden bekennen sich
zum Ziel des Mobilitatsmanagements

« 2) Schaffung eines Ansprechpartners in
der Region: ,Mobilitatsmanager®

* 3) Umsetzung von Maldsnahmen in der
Region: ,regionales
Mobilitatsmanagement®

V
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Mobilitatsmanagement

Vortelle fur die Gemeinden

— Sicherung bzw. Verbesserung des
Wirtschaftsstandortes

— Sicherung bzw. Verbesserung des Wohn- und
Lebensstandortes

— Sicherung bzw. Verbesserung der Infrastruktur
Vortelle fur Betriebe und Veranstalter
Vortelle fur jeden einzelnen Blrger
Vortelile fur die Umwelt




Pilotregion furr regionales «Stiasn

Mobilitatsmanagement

« 18 Gemeinden des
Bezirks Radkersburg

« Systematische
Entwicklung und
Umsetzung von
Mobilitats-
management-
mal3inahmen

e seit 2008
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Mobilitatsmanagement

* Regionale Ziele:
— Kurze Wege
— Wertschopfung und Lebensqualitat in der Region
— Alternative Mobilitatsangebote fur jeden Blrger
— Abhangigkeit vom Auto verringern
— Langfristig 1 Auto pro Haushalt einsparen

— Lebenserhaltungskosten resp. Mobilitatsausgaben
der Bewohner reduzieren



Pilotregion fiir regionales (Stiasn

Mobilitatsmanagement

e 4 Saulen:

— Verbesserung des
Offentlichen Verkehrs
Nachhaltige Mobilitit

bedarfsgerecht verfligbar und leistbar > I n fO rm a.tl O n SSte I I e n fU r
' die Bewohner im
Bezirk

— Bewusstseinsbildung
sowie Vermarktung
Uber den Tourismus

— Mobilitatsmanagement
In den Gemeinden

OV- und MDL Angebot
Vermarktung / Tourismus
Kommunales MM Gemeinden
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Mal3nahmen des regionalen -
Mobilitatsmanagements

TOP 10 -
Basismodule

Regionale Mobilitatsdaten ...

Fahrgastpotenzialerhebung ...
GeIegenlweulswerkehrsnpum|erung

Kommunale M::ubuI|taL5|:|rmektenlwucklung und Furdera I:rwu(klung..

Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung ...
Mobilitatszentralennetzwerk...
Initiierung eines betrieblichen Mr::ubulutals.rnanagernenls.
Mobilitatspadagogik ...
Detailabstimmung der 0F'Fent|uchen Verl«;ehrsplanung

Kooperativen [ Laufendes Projekt- und Gualutalsmanagement

« Umsetzungsbeispiele

der

Pilotregion

Radkersburg

M

wu”

OBILITATSMANAGEMENT
pol. Bezirk Radkersburg



Ptiasn
IVInh||itatsmauagemmﬂy

1) Regionale Mobilitatsdaten

* Erhebung auf Basis
Regionalentwicklung und
bestehender Konzepte

* Ergebnis: Darstellung des
Handlungsbedarfs- und
Schwerpunkte der Mal3nahmen

* Entwicklung eines Masterplans

V



tlasn

Mohlhtatsmanﬂjmnen

1) Regionale Mobilitatsdaten

Schaffung einer
Datengrundlage

Erhebungsphase 2>
Projektentwicklung

Chancen, Potenziale
aufzeigen

Analyse der
verkehrsgeographischen Lage

Analyse aller Gemeinden
bezuglich inrer
Verkehrsanbindung

Analyse aller OV-Linien und
Kurse

MalRnahmen erarbeiten

Schwerpunkt: OV als
Grundversorgung und
Forcierung Rad (Tourismus)
sowie Alltagsradfahren

Situationsanalyse des OPNRY fiir den pol. Beridk Radlershurg
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2) Fahrgastpotenziale

« Aufzeigen von Kundenpotenzialen
— Qualitative Wegeerhebung
— Impulsveranstaltungen in den Kleinregionen
— Laufende Abstimmung der Fahrplane

« Ergebnis: Darstellung eines realistischen und
finanzierbaren Nachfragemodells an offentlichen
Verkehrsmitteln

V
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 Regelmalige Wege der
Bewohner abfragen

« Einsparungspotenziale und
neue Anforderungen erkennen

« Aufzeigen von
unterschiedlichen
Nutzergruppen

« Analyse des
Mobilitatsverhaltens

« Geografische Darstellung

« Schaffung eines
bedarfsorientierten Angebots

» Bessere Auslastung des
Angebots

.

2) Fahrgastpotenziale

tiasn

Mobhilitatsmanagemen

Angaben zum Arbeits platz bz

‘derze fige Fahisituaion (KFL allein. KFD derzziige Derzeifige dieptcble aokinthge Shohe Hausnommer | P
Fohrgemeinsc hatt, dffentl. & Fohizeit(gine | Fahrdlometer (eine | Isitioleranz fir die
sonderverkehn strecke, inmin | Stecke. inkm) Fohrzeit {+- in min)
K cil=in 10rin 7 ke 2 rrin Stroiclen 25 6345
Unienkus oder KIF ollein |5 vriin 4km 20 rin. Stroicien 25 B34
K cilzin 10min. 8 km ) rin. Stroicien 25 G345
fvohiler Atositshersic h-AuBendienst Pugasse E §430
tvbhiler Artositshersic h-AuBendienst Pugsse 30 G430
tvbbiler Arbeifsbersic h-AuBendienst Pugosse 30 B450
tvbbiler Arbeitsbersic h-AuBendienst Augosse Ex 430
KR cillein 18 rmin 17k 10 Bouhofplots 1 8430
K cillein 15 rnin 2 krin Bouhofplots 1 8430
K cillein 7 rnin & krin ¥ Bouhofplots 1 8430
KR cil=in 12rmin 1 km g boohofplatz 1 G480
K cillzin 10mmin 10km 10 bouhofplatz 1 8480
K cill=in 16 rmin 15km 5 baohofplatz 1 8450
K cill=in 20 min 42km 10 baohofplatz 1 8450
Fthrgermeinschort (mit Ko o) 15 min. 1Z2km 3 rrin. Hans- Hopter-Sirabe_ |4 G480
Fohrgerneinschoft (mit Rudih Gooninger]  [30min 18km 20 rin Hoins- épter-StraBe |4 EE=T)
KL vitfohrern hopeck GV, 10rmin 12km + 20 rin Hans- Hopter-Strabe |4 8480
0% iopedh KFE iMitfahrer Roc+GW 12 rmin 8km +17 i Hans- Mopter Strafe |4 8480
tvoped [20 min 1Zkm + 10 Fin Hans-Napter-strate |4 g480
toped [20 min 13km +10rmin Hans-Hopter-Sirabe |4 480
opet [20 rin 21 krm +15rnin Hoins- HSpter-Strofe |4 8430
== 18 rmin 15km +12 rnin Hoins- MSpter-Strofe |4 8430
fvoped 15 min 7 km +10Fnin Hans Napter Strate |4 G480

Y
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3) Gelegenheitsverkehrsoptimierung

« Abstimmung mit Bildungseinrichtungen
* Abstimmung mit Verkehrsunternehmen

* Reduktion der Gelegenheitsverkehre
zugunsten der Schaffung zusatzlicher OV-
Verbindungen

* Ergebnis: Effizientes Zusammenspiel
zwischen OV und GV und langfristige
Organisation der Zusammenarbeit der
Player

V
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3) Gelegenheitsverkehrsoptimierung

Nicht Offentliche Verkehre bel
den Gemeinden abfragen (zB.
Gelegenheitsverkehre oder

von der Gemeinde organisierte i
Uberprufung, welche Verkehre
kinftig im OV abgewickelt =3\

werden konnten R R W
Nicht offentliche Verkehre il GRS TN BT S

reduzieren = mehr OV-KM = s (el PR W RN -~ {1
bessere _ N A e AT T S
Versorgung/ErschlieBung P el e e\

Schulertransports e (}3‘3 K@
(Unterrichtszeiten, OV-

Abfahrtszeiten)
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4) Kommunale Projekte

* Projekterhebung in den Gemeinden status
quo

* Einflussnahme in geplante Projekte

* Analyse hinsichtlich Mobilitat und
Nahversorgung

 Hilfestellung bei der Umsetzung
* Forderabwicklung
* Ergebnis: Nachhaltige Gemeindeprojekte,

@H/—/



4) Kommunale Projekte

Gemeindevorhaben nachhaltig
ausrichten (zB. bauliche und
Infrastrukturelle Mal3hahmen,
Zugange, Zufahrten,
Parkplatze, Ortszentren,
Organisation der
Nahversorgung, OV-
Haltestellen)

Thema Mobilitat in den
kleinregionalen
Entwicklungskonzepten
Integrieren

Erstellung von
Mobilitatskonzepten

Forderabwicklung (Klima:aktiv)

tiasny

Muhlhtatsmalmgemen

Mobilitdtsmanagement fiir Stadte,
Gemeinden und Regionen

Gemeinden Mureck, Bad Radkersburg
und Straden

DARSTELLUNG DES UMWELTEFFEKTES




/ 5) Offentlichkeitsarbelt Tmde H2sny

Bewusstseinsbildung

BlUrgerinnen-Beteiligung: Bevoilkerung in
Regionalentwicklungsprozess miteinbinden im Sinne von
,Fahrgaste von morgen”

Unterstltzung bei der Bewaltigung der Alltagsmobilitat
anbieten (Hilfe bei der Selbstorganisation — soziale
Netzwerke kompensieren haufig strukturelle Defizite!)

Alternativen offerieren
Ergebnis: Akzeptanz fuir OV



/ 5) Offentlichkeitsarbel Hasoy
Bewusstseinsbildung
» Bevolkerung tber OV- - SON
Attraktivierungen Alles spricht filrs (\ ,?’
rechtzeitig informieren ¢ Einfach-Raus-Ticket! J

« Bewusstseinsbildung flr
Alternativen zum Auto

 Umstellung des
Mobilitatsverhaltens im
privaten Bereich anregen

« Erstellung eines
Mobilitdtsangebots-
katalogs
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Mobhilitatsmanagemen

/ 5) Offentlichkeitsarbel

Bewusstseinsbildung

Vobitsmanagenest gl et ROEo0g

- Lfd. Berichterstattung ‘==~ s— ——
— Mailverteiler
— Regionalmedien
— Gemeindezeitungen
— Bgm.konferenzen
— Fahrplannewsletter

Infoplakate

« Mobilitatsgipfel
Netzwerktreffen
Homepage

 Mtittitsmaragement.. X (8 GitoeezSteiemat-Sod

Vorwoet - Was ist Wobiltatsmanagement?

2uvernge. s stz et vershisdene Densistnges und Mallahmen drekt an der
. Mobiitétsmanagement

Mobitatsmanagement versuct, ‘2u emigfchen, aber zugech de Belastungen durch den entstebendin

" das sberr alem

. also efiiente, sozid- und ume
o1 it der Sclissebegr, 6 Manaben
s Ziel des Mobiltatsmanagemznts ist dis Verindenng der Verkel

Ddigde

1) NEUORGANISATION DES OFFENTLICHEN PERSONENNAH UND REGONALVERKEHRS
) FLACHENDECKENDE VERSORGUNG MT NFORMATIONSHFRASTRUKTUR A

L DES MOBLITATSZENTRALENNETZNERKS
MUS

AERDEN

feg ¥ @ itemet Geschittes Mosus aliv v R v
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6) Mobllitatszentralen

* Verkehrsmittelibergreifende Information zu
Mobilitatsangeboten (Fahrplan, Tarif usw.)

« Mitarbeiter / Multiplikatoren in

Tourismusverbanden, Gemeinden, Betrieben
ausbilden

« Mobilitatsdienstleistungen verkaufen (Burger wie
Gaste)

« Ergebnis: Flachendeckende
Informationsinfrastruktur

V



 Motto: ,Information ist

\jtlasny

6) Mobilitatszentralen

\_\I
Drauchen
‘Halbenrain

Purkl

gleich wichtig wie das _ g~

Angebot selbst” o Mureck ‘\
2 - Bad Radkersb n

Dezentrale * R

Informations- , e

Beratungs-und = 7een

Verkaufsstellen Y

einrichten T,eschen

Vermarktung von Kloch

Mobilitats- umh i) pu——

dienstleistungen
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6) Mobllitatszentralen

« Mobilitatsberater
ausgebildet

4 Mobilitatszentralen
eingerichtet

« Einheitliches Auftreten - B
* Regelmaliige Treffen der ) ,{“ AR AR
Mitarbeiter > .

« Gemeinsames
Informationsplakat

 Informationspakete fur
Gemeinden und Burger
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6) Mobllitatszentralen

 Regelmalige Belieferung
der Mobilitatszentralen
mit OV-
Informationsmaterial (in
Zusammenarbeit mit
Verkehrsverbund, OBB)

« Erstellung von
Sonderfahrplanen (zB.
Gemeindefahrplan,
Auflistung der besten
Verbindungen)
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6) Mobilitatszentralen

* Marketing / Vertrieb tUber
Tourismus (zB.
Rad&Bahn, Ausflige mit
OV, Transportangebote)

« Kombinations-angebote
(zB. Anreise mit OV,
Vergunstigungen bel
Veranstaltungen)

* Moblilitatsmanagment in
der Tourismusregion

Bahnhof in der City

Mit der S-Bahn
nach Rhodos?
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7) Initiierung eines betrieblicher™ = =

Mobilitatsmanagements

Moblilitatsmanagement in Vorzeigebetrieben
etablieren

Installation von betrieblichen
Moblilitatsbeauftragten

Initilerung von Eventmobilitdatsmanagement

Ergebnis: Multiplikation durch Integration von
Wirtschaftsbetrieben
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Mobilitatsmanagements

« Mobilitatsmanagement in P et
Betrieben

 Partnersuche -
Lebenshilfe, REHA Klinik,
Hotel Radkersburger Hof

* Problemfelder
gemeinsam beleuchten

« Modal Split

« Erarbeitung von
MalRnahmen innerhalb
des Betriebs

CO, reduzieren
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Mobilitatsmanagements

« Grundung von Fahrgemeinschaften

* Umstellungen im Fuhrpark

» Betriebsinterner Shuttledienst

« Tankanlage fur alternative Treibstoffe
* Errichtung eines Infostutzpunktes

* Errichtung von Fahrradabstellanlagen
« Ankauf von Betriebsfahrradern

* Bewusstseinsbildungskampagne
* Personliche Mobilitatsberatung
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7) Initilerung eines betriebliche Lo2ILY

Mobilitatsmanagements

 Eventmanagement
* An-/Abreisekooperationen
« Shuttleservices

 Eintrittsermaldigungen bel Vorlage einer
gultigen Fahrkarte

* Imagegewinn der Veranstaltungen

V



8) Mobllitatspadagogik

* Mobilitatspadagogische Malsnahmen ab
dem Kindergartenalter bis ins hohe Alter

« Gewinnung von Neukunden fir den OV

* Mobilitatsbeauftragte in den Schulen und
Vereinen

* Ergebnis: Sensibilisierung der Schuler ,als
Fahrgaste von morgen®; Eltern uber ihre
Kinder als Fahrgaste gewinnen; allgemein
Barrieren hin zum OV abbauen!

V



Erlernen des Benutzens
offentlicher
Verkehrsmittel

Informationen Uber
Mobilitdtsangebote

,ochulen am Zug"

Beratung bei der
Organisation der
personlichen Mobilitat

Organisierte Fahrten mit
oV

Mobilitatsbildung an
Schulen

Fahrkarten-
automatenschulung

AUF IN DEN LINIENDSCHUNGEL

TEIL 2

Bruck | Kapfenberg

e mernaicd VERBUND LINIE Bsil-x= |




.jtiasn
e n lVlnh||ita{smaua§mnenly

9) Detailabstimmung der offentlich
Verkehrsplanung

,Am Mobilitatsangebot arbeiten”
Durchfiihrung einer OV-Planung in der Region

Abstimmung mit allen Betroffenen vor Ort
(Fahrgastvertretung, Gemeinden, Schulen,
Wirtschaft, Tourismus, Verkehrsbetriebe)

Neue Alternativangebote zum IV

Ergebnis: Angebots- und Qualitatserweiterung
der Mobllitatsangebote, Sicherstellung der
Kosteneffizienz, Anbieten einer
Grundversorgung
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9) DetallabStlmmung der Offenthchen Mﬂhilitatsmanagememy

Verkehrsplanung

« Bestehende Linien
kundenfreundlich y
optimieren

Grobplanung
* Neue Verbindungen —‘rc\w?w%%@@ﬁ]_mmr_
€3 €3

xundenfreundlich
nlanen

 |Inputs aus den
Gemeinden sowie
Fahrgastwlnsche
koordinieren

409




- . tiasny
10) Kooperativen und laufendes Projekt- und™ "

Qualitatsmanagement

Einrichtung und Institutionalisierung des regionalen
Mobilitdtsmanagements auf Basis vorhandener
Strukturen

Beschwerdemanagement
Zeitplantberwachung
Evaluierung des Masterplans
Pflege von Kooperationen

Ergebnis: Erfolgreiche Umsetzung und fortlaufende
Betreuung des Mobilitatsmanagments
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Mobhilitatsmanagemen

10) Kooperativen und laufendes Projekt- unfc
Qualitatsmanagement

Leitbildentwicklung
Mobilitat als Thema in der

ECOMOB - Equal Chances of Mobility in Rural Space

R eg I O n aI e ntWI C kl u n g Plapagischer Beitrag zur Gewahrleistung einer sicheren und

sozialvertraglichen Mobilitét von Jugendlichen
im landlichen Raum

Regionale Ziele
konsequent verfolgen
(Zeitplanerstellung,
Qualitdtsmanagement)

Kooperationen
(ECOMOB, ;
Mobilitdtswoche, OV-
Planung,

Verkehrsverbund, OBB,
Tourismus-
organisationen)
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Mobhilitatsmanagemen

7 el

KOSTEN

Laufende Kosten auf Basis

landlicher Raum
PROJEKTMANAGEMENT ca. €1,--/[EW p.a.

|
ABARBEITUNG DER
BASISMODUL

ONSBUDGET
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NIoblhtatsmanﬂjmnen

BEISPIEL RADKERSBURG

Datengrundlagen erfasst
OV-Planung gestartet
Mobilitatsberater ausgebildet

4 Mobilitatszentralen und
Fahrkartenverkaufsstellen
eingerichtet

Betriebliches
Mobilitatsmanagement initilert v

Fahrgastpotenziale erhoben wann
29[+ [3uni 2009 [=]

v Regionale Projekte gestartet i R yTry—
und Forderungsantrage
eingereicht

v' Mobilitatspadagogische

Mallnahmen erarbeitet

Bewusstsein gescharft

NN N X

Strafe/Hausnr. E|

AN

Nach

AN




| aufende Aktivitaten

Informationspakete zum
Verteilen in den Gemeinden

Regelmaliger Fahrplan-
Newsletter

Planung von OV-Fahrten

Kostenlose Bahnfahrten flir
Schulen im Rahmen eines
Graz-Tages

Abstimmung des OV mit den
Gemeinden, Schulen und
Unternehmen

Ma_Bnahmen In Betrieben
weiter ausbauen

Laufende Betreuung der
Mobilitadtszentralen

tlasn

Mohlhtatsmanﬂjmnen
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Projektpartner

VERBUND LINIE WilY= | J e



http://www.mobilzentral.at/index.phtml

‘jt .
lVlnh||ita{smauagemmny

Am Ende des Tages... ?

Region im Offentlichen Verkehr gut erschlossen
Region ans Verkehrsnetz angebunden

Nachbarorte, Zentren,
Versorgungseinrichtungen usw. erreichbar

Infrastruktur aufgebaut
Bewusstsein geschaffen

Information bel den kunftigen Fahrgasten
angelangt

Leistbare Mobilitat mit Chancengleichheit fur alle




T Shtiasny

Am Ende des Tages... ?

« Arbeitsplatze, die
gut erreicht werden
konnen

 Mehr Lebensqualitat

e Chancenreiche
Zukunft fur die
Gemeinden

‘ ‘Y‘—“" "~ .
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Perspektive
* Flachendeckende < Aufwertung der
Jmsetzung Planungsgebiete
» Laufendes mit den
Controuing zusatzlichen
Mobllitats-
management-
modulen

\//
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Danke fur lhr Interesse!

i EOBILITATSMANAGEMENT
pol. Bezirk Radkersburg
p

Stiasny Mobilitatsmanagement
Alexander M. Stiasny
Tel.: 0664 / 84 18 338

sti@alexanderstiasny.at

k_/



